
GVP –  
Berufliche Bildung 
und Arbeit

Die GVP Bonn-Rhein-Sieg gGmbH bietet in Bonn und 
dem Rhein-Sieg-Kreis berufliche Bildung und Teilhabe am 
Arbeitsleben für psychisch erkrankte Menschen an. 

Neben der beruflichen Teilhabe in den Gewerken unserer 
Häuser hat der Beschäftigte der GVP die Möglichkeit  
über Betriebsintegrierte Bildungs- und Arbeitsplätze in 
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes Erfahrungen  
zu sammeln. Zudem bietet die GVP ihren Beschäftigten 
reguläre Berufsausbildungen im Bereich Lagerlogistik an. 

Zugangswege

	 Besuch der Informationsveranstaltung der GVP  
(jeden ersten Donnerstag im Monat, 10.00 Uhr,  
Maarstraße 98a, 53227 Bonn) 

	 Antragstellung auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben / Berufliche Rehabilitation (z. B. bei Agentur für 
Arbeit, Deutsche Rentenversicherung Bund/Rheinland)

	 Erstgespräch beim Sozialen Dienst der GVP 

	 Näheres unter www.gvp-bonn.de

Unsere Kolleginnen und Kollegen beraten Sie gerne und 
geben Ihnen Informationen zu unseren Angeboten.

GVP Bonn-Rhein-Sieg gGmbH 
Pfaffenweg 27 | 53227 Bonn  
Telefon: (0228) 9753-0 
E-Mail: info@gvp-bonn.de

	 MIT DEM BUS 
	 Linien 537 | Haltestelle: Pfaffenweg 
	 Linien 608, 609 | Röhfeldstraße Ost 
	 Linie 635 | Haltestelle: Gemeinnützige  
	 Werkstätten oder Maarstraße

www.gvp-bonn.de
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Eingangsverfahren
Im dreimonatigen Eingangsverfahren können sich  
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erproben und  
gemeinsam mit den Fachkräften herausfinden, ob die 
GVP die geeignete Form der beruflichen Rehabilitation 
und Teilhabe ist.

Berufsbildungsbereich (intern/extern)
Während der maximal 24 Monate im Berufsbildungsbereich 
haben die Teinehmerinnen und Teilnehmer die Möglichkeit, 
sich beruflich zu qualifizieren, die persönliche Leistungs-
fähigkeit zu entwickeln und berufliche Perspektiven zu 
erarbeiten. In vier internen Qualifizierungsbereichen findet  
theoretische und praktische Berufliche Bildung statt. 

Arbeitsbereich (intern/extern)
Im internen Arbeitsbereich der GVP stehen in  
verschieden ausgerichteten Fachabteilungen zeitlich 
unbefristete Arbeitsplätze zur Verfügung. Eine Weiter-
vermittlung in den externen Arbeitsbereich bleibt dabei 
jederzeit möglich.

Fachabteilungen 
in folgenden Bereichen: 

	 Versand
	 Verpackung und Montage
	 Elektromontage
	 Lager 
	 EDV
	 Hauswirtschaft 

Darüber hinaus bietet die GVP gemäß der individuellen 
Wünsche und Fähigkeiten der Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer Arbeitsplätze in zahlreichen Betrieben des 
allgemeinen Arbeitsmarktes.

Qualifizierungsbereiche 
	 Büro- und Logistikdienstleistung

	 Montage- und Verpackungsdienstleistung

	 Gastronomie- und Servicedienstleistung

	 Lagerlogistik

Darüber hinaus bietet die GVP gemäß der individuellen 
Wünsche und Fähigkeiten der Teilnehmerinnen und  
Teilnehmer berufliche Bildung in zahlreichen Betrieben 
des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Bausteine 
	 Arbeitsdiagnostik

	 Kompetenzanalyse

	 Arbeitsproben verschiedener Qualifizierungsbereiche

	 Individueller Eingliederungsplan

Begleitender Dienst & 
Arbeitsbegleitende Maßnahmen

Der Begleitende Dienst (Sozialarbeiter/Ergotherapeuten) und ein umfangreiches Kurssystem (Sport, Bildung, Entspannung etc.)  
stehen jedem/jeder Beschäftigten während der gesamten Zeit flankierend zur Verfügung.


